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1.

A. A konyvviteli mérleg és a mérlegkészités célja. A mérleg tartalma, szerkezete, az
eszkozok és a forrasok értékelése.

B. Az ember, az emberi er6forrasok és az oktatas szerepe a kozgazdasagi elméletekben, az
emberi toke elmélet, a szir6 elméletek és az emberi eréforras fejlesztésének
tervezésével foglalkozo elméletek.

N

A. Az eredménykimutatis felépitése €s tartalma. Ismertesse az eredménykategoridkat és
azok tartalmat. Az eredménykimutatds formajanak (fajtajanak) megvalasztasanal
figyelembe veendd szempontok.

B. Szegmentacio, célcsoportképzés, pozicionalds. Fogyasztdi magatartas; a szervezetek
beszerzési magatartasa.

3.

A. Vallalkozasok pénziigyi elemzése és rovidtava pénziigyi tervezése. A cash-flow
kimutatés és jelentdsége.

B. A stratégiai menedzsment folyamata, a makrokodrnyezet elemzése, versenytarselemzés.

4.

A. A rovidtavll pénziigyi menedzsment fObb kérdései és a vallalat finanszirozasi
politikajanak kialakitasa.

B. Az egyéni vallalkozas miikodésének feltételei és adozasi szabélyai.

5.

A. A pénz idéértéke, annuitdsok. Beruhdzasok ¢€s értékpapirok értékelése.

B. Az emberi eroforras tervezése a szervezetekben, tovabba a munkaeroellatas és az emberi
eréforrasok fejlesztésének fogalmai, folyamatai.

o

A. Kockdzatmenedzselés a pénziigyekben (a kockéazat fogalma, mérése, a portf6lié hozama
és kockazata, a derivativak szerepe).

B. A marketingmenedzsment folyamata, a marketingterv. Marketinginformaciés rendszer,
marketingkutatas.

A. A jegybank és a hitelintézetek szerepe a bankrendszerben, fizetési forgalom a magyar
banki gyakorlatban.

B. Az emberi erdéforrds menedzselést meghatarozd tarsadalmi-gazdasagi kornyezetei
tényezOk. Az emberi er6forrds menedzsment modellje, definicidja, céljai, funkciodi,
szervezeti illeszkedése a gazdalkodo szervezetekben.

©o

A. Vallalatértékelési modszerek.



B. Gazdasagi tarsasagok mitkddésének jogi keretei és adozési szabalyaik.

9.

A. A szerzédést biztositd mellékkdtelezettségek.

B. Villalati tervezés.

10.

A. A szervezeti struktira kialakitasat befolyasold tényezok, struktura tipusok ¢€s jellemzdik.

B. Koltségszamitasi rendszerek és dsszehasonlitasuk.

11.

A. A vezetés- (leadership) elméletek rendszerezése, az elméletcsoportok jellemzése, fobb
leadership elméletek

B. Termékstratégia, szolgaltatdsmarketing.

12.

A. A szervezeti valtozasmenedzsment célja, folyamata, modszerei. A valtozasmenedzsment
stratégiaja ¢s taktikaja.

B. Disztribucios stratégia. Arstratégia.

13.

A. A tékeexport formai. A kozvetlen kiilfoldi beruhdzasok inditékai. A technikai- és
technologiatranszfer, kapcsolatuk a tékeexporttal.

B. Marketingkommunikacids stratégia. Direkt és online marketing.

14.

A. A kiilfoldi miikodotoke-befektetések alakuldsa Magyarorszagon, hatdsuk a gazdasagra.

B. Ismertesse a készletgazdalkodéas leglényegesebb kérdéseit (a készletelemzés célja, a
készletezési koltségek, a készletezési rendszer, készletezési modellek) €s a logisztikai
alapelveket.

15.

A. Gazdasagi és monetaris integracié Eurdpaban, az eurdpai monetaris rendszer és a kozos
pénz fejlodése. A Gazdasagi Monetaris Unidba torténd belépés feltételei. A belépés
feltételeinek értékelése Magyarorszag szempontjabol.

B. A vallalati kultura, a stratégia és a kultura 6sszefiiggései.

16.

A. A kereskedelempolitika eszkdzrendszere. Nemzetkozi kereskedelempolitika: a GATT és
aWTO.

B. Osztonzésmenedzsment, teljesitmény-értékelés.

17.

A. A kiilkereskedelmi tigyletek, szokasok és szokvanyok a nemzetkozi kereskedelemben.

B. Gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldinek jogallasa és feleldsségi szabalyai.

18.

A. A termékimport és a Kozosségen beliili termékbeszerzés AFA vonatkozasu szabalyai.

B. A stratégia bevezetése ¢és a megvaldsitast tamogato6 rendszerek.



